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 الاقتصادية على الحق في العملمدى تأثير المنافسة 

 )على ضوء التشريع الجزائري(

 

 بن بدرة عفيفد/ 

 العلوم السياسيةو كلية الحقوق

 مستغانم.، جامعة عبد الحميد بن باديس

 : ملخص

وفلى  ، " لكلل خلخص الحلق في العملل     لان العالمي لحقوق الإنسان أنهمن الإع 1/ 32المادة لقد جاء في 

 وفى الحماية من البطالة . " ، وفى خروط عمل عادلة ومرضية، حرية اختيار عمله

الشللا اللللمي ، آخللر بعللداية قتصللادالصللناعية أخلللمن المنافسللة الا و لكللن مللع تطللور العلللوم التكنولوجيللة 

ملللن جالللة ا فلللللية اللللئ توفر لللا وسلللائل   ، طرفلللاني خلللات بتلمبللله اجتملللاعجعلللل العاملللل في مركلللز  

من جاة أخرى صعوبة التحكم في  للم  ا دوان ملن   ، وتبسيط لظروف العملو التكنولوجيا من ارتياحية

لللمل  سلوف ولاول ملن خللال  للم  الدراسلة        . معللة حلول المكينلة للل العاملل نفسله    و طرف العامل

 للل أن التشللريع  ، وي بيللنامقتصللادفي التنللافس الا معالجللة تللأثر الحللق في العمللل بسياسللة أربللا  العمللل     

 : النقاط التاليةالقلية من خلال الى  فنتطرق ؟ الجزائري يوفر الحماية اللازمة لهلما الحق

 (. I) مشكلة فئة الكاولو موضوع التكوين في العمل

ل واللللمي يلللع حللدودا لحللق العامللل في اسللتغلا ، ثللم قلللية وجللود خللرط عللدم المنافسللة في عقللد العمللل  

 (.  IIعماله )أ

و في ا خير حول إمكانية تسريح العمال من طرف المستخدم في إطلار السياسلة التنافسلية للمةسسلة     

   (.III)البطالة التقنية( )

Resume : 

L'impact de la concurrence économique sur le droit au travail . 

À la lumière de la législation algérienne 

Il était parvenu à l'article 23/1 de la Déclaration universelle des droits de 

l'homme que « Toute personne a droit au travail, au choix de l’emploi, des 

conditions de travail équitables et satisfaisantes, et à la protection contre le 

chômage . "   

Mais avec le développement de la science, de la technologie et de 

l’industrie, la concurrence économique a pris une autre dimension , une 
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chose qui a pu faire le travailleur dans une situation sociale particulière , 

attiré par deux parties. 

d'une part d'avantage fourni par le biais de la technologie en mettent le 

travailleur alaise et facilitent les conditions de travail, et d'autre part, par la 

difficulté de contrôler ces outils technologiques, et le dilemme de la 

substitution de la machine qui désormais remplacera le travailleur lui même.  

Nous allons donc essayer à travers cette étude d’affecté le droit au travail, 

on s’adresse à la politique des employeurs dans la compétition économique 

entre eux, et savoir si la législation algérienne prévoit la protection 

nécessaire de ce droit, Alor on abordant aussi cette question à travers les 

points suivantes : 

Le sujet du recours collectif et le problème des personnes âgées (I). 

La clause de non - concurrence existé dans le contrat de travail , qui 

impose des limites sur le droit du travailleur pour exploiter ses propres 

œuvres (II). 

La possibilité de licenciements par l'employeur dans le cadre de la 

politique de la concurrence (le chômage technique) (III). 

I - يةقتصادالمنافسة الاالتكوين الماني في مواجاة : 

الثقافي يتحكم بصفة خبه كلية )إذا ما أراد و بفعل أن مستوى العامل العلمي

تحديث مختلف مصالح العمل تجاوبا لسياسة المنافسة المنتاجة من  المستخدم

أقر المشرع الجزائري صراحة بحق ، التخلي عنهأو  المستخدم( في قلية بقاء العامل

 ا ولفي إطار الفصل  09/11من القانون  6العامل في التكوين الماني من خلال المادة 

من الفصل الثاني المتعلق  7لال المادة ذكر ذل  من خو ثم عاد، المتعلق بحقوق العامل

تجديد المعارف و تحسين المستوىو "... أن يشاركوا في أعمال التكوين: بواجبان العامل

من أمر أو ، فعالية الهيئة المستخدمةو الئ يقوم باا المستخدم في إطار تحسين التسيير

 ..." . ا منو تحسين الوقاية الصحية

كونه ، واجب في نفس الوقتو تحسين المستوى  و حقبحيث أن التكوين الماني و

 في نفس الوقت ضمان لتأدية العمل علىو ضمانة لإستمرار العامل في المةسسة

 الوجه المطلو  .

تمويل و المتعلق بتنظيم 302-23الى جانب ذل  أصدر المشرع المرسوم رقم 

ب تكييف العمال مع ب: 2فقرة  4اللمي نص في مادته و 1التكوين الماني داخل المةسسة 
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ظروف العمل على الاخص قصد و باستمرار تبعا لتغيران التقنيانو مناصب عملام

أتبع في الفقرة الخيرة " أنه على ، وتطوير المةسسة "و مانياو يااجتماعترقية العمال 

 والتجديد، التحسين المستوى الماني، والمةسسة تقوم بالتكوين الماني المتخصص للعمال

 لو الامية " ،و ،التكوينو

 في التكوين الماني الاولي بما في ذل  التماين 2للعامل الحق بمقتلى القانون ف

apprentissage التكوين المتواصل وla formation contenue التعليم الماني و

L’ensigniement professionnel ، يلم " : 97-92 انونقالمن  13بحيث نصت المادة

 " .فتران في الوسط الماني و تأ يلياو تكنولوجياو علمياالتعليم الماني تعليما 

1-I -في دعم تكوين العمال الجزائرية سياسة الدولة : 

لم يعد للدول من إختيار سوى إتخاذ ، الغزو التكنولوجي، أمام  لما المصير الجديد

 صون حقوق العمال .و السياسان المناسبة للمان

 % 29الى  اءان بأن معدل البطالة فياا وصلالئ تفيد الاحص، على غرار الجزائرو 

ان ، وفي السنة % 4مع العلم بأن النمو الديمغرافي في البلاد  و بنسبة  3999في سنة 

، % 27ذل  أن نسبة الامية بلغت الى  ضف، من البطالين  م دون سن الثلاثين % 22

، لة الابتدائيةفقط من المتمدرسين في السنة الاولى ابتدائي يكملون المرح % 49ان و

 سنة خارج المدرسة 11و 6مليون طفل بين سن  1بحيث يوجد 
3 . 

، ومنه التكوين الماني، للمل  صار من أولويان الدولة الناوض بسل  التعليم ككل

 7بل ، تجاوز نصيب وزارة التعليم في مزانية الدولة ذل  الموجه لوزارة الدفاع 3992ففي 

الشركان الئ و ا تم النص على تكليف المةسسانمن الدخل الاجمالي الوطني. كم %

موجه للتكوين  % 9,1، وموجه للتربص % 9,1توظف العمال بتحمل اختراك بنسبة 

 كما قامت الدولة بانشاء، 4كثافة اليد العاملة الى  ذل  بالاستنادو داخل المةسسة

 5التكوين المتواصل و الصندوق الوطني لتطوير التماين

Le fond de promotion de la formation professionnelle contenue. 
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 لما من الجانب المالي أما من الجانب التنظيمي فقد أوجدن الدولة وزارة بأكملاا 

تم إنشاء مجموعة من الاجازة تنفرد بماام ، وتسار على التكوين الماني لصالح العمال

 . 6في البلاد إقتراح السياسان اللازمة لإزد ار التكوين الماني و التوضيح

التعليم الماني تنشأ و و تتمثل خصوصا في أجازة تشاور كالندوة الوطنية للتكوين

التعليم و أيلا الندوان الجاوية للتكوين، والتعليم المانيو لدى الوزير المكلف بالتكوين

التقييم حول نشاطان و التنسيقو بحيث تشكل  لم  الاجازة الاطار للتشاور، الماني

 . التعليم المانيو نخبكة التكوي

 كما ينشأ أيلا لدى الوزير المكلف بالتكوين الماني مجلس للشراكة في التكوين

ضبط السياسة الوطنية و التعليم الماني بحيث تكون مامته المسا مة في إعدادو

التعليم الماني يتكفل و كما تم إنشاء مرصد للتكوين، التعليم المانيو للتكوين

 . ةبالنشاطان الاستشرافي

خبكة واسعة عبر الترا  الوطني من بتسيير  التعليم المانيو وزارة التكوين تقومو  لما

الئ تكون نتاج خراكة مع أو  الوزارةالى  ) سواء التابعة مباخرة 7المراكز و المعا د

حتى دولية ( الئ تقوم بتكوين ماني للأخخات اللمين يتوقفون أو   يئان وطنية أخرى

 ، في الطور التعليمي العاديعن متابة الدراسة 

خلال كامل و جانب توفير التربصان اللازمة للعمال في بداية حياتام المانيةالى 

 دمجام في الحياة المانية . و وذل  من أجل رفع كفائة العمال، مسار العامل الماني

، 8اا باعتماد منو معا دو ذل  سمحت الدولة للخوات بإنشاء مدارسالى  بالإضافة

أو  رة من المةسسةدبتقديم تكوين المتخصص اللازم للعمال سواء بمبا وفق خروطتقوم 

أو  تحت غطاء خراكةأو  نفسه في إطار تسجيل عادي ءمن العامل من تلقاأو  ر  العمل

 .الدولة و إتفاق بين  لم  المدارس الخاصة

 39/13/3991مةرخ في  91-412من المرسوم التنفيلمي رقم  4وقد ورد في المادة 

" : مراقبتااو فتحااو اللمي يحدد خروط إحداث المةسسان الخاصة للتكوين الماني

 تشارك المةسسان الخاصة للتكوين الماني في تطبيق السياسة الوطنية للتكوين الماني

 تسا م في المجاود الوطني لتطوير التكوين الماني الاولي، وفي تحقيق أ دافااو
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ضمان تأ يل ماني قصد الى  تكوينا يادف، ةوتقدم بالم  الصف، ترقيتهو المتواصلو

 تحسين تأ يل ماني أثناء الشغل "أو  حرةأو  الشغل وظيفة مدفوعة الاجر

- 2 -I موقع العامل الكال من سياسة التكوين الماني : 

أو  لا بد علينا أن نقر بأن منظومة التشريع الخاصة بتكوين العمال في المةسسة

  ي جد متقدمة بالنظر، الا تمام اللمي أولته الدولةالى  بالنظر، وخارجاا في الجزائر

 حتى القراران الوزارية .و ا وامرو المراسيمو الكم المعتبر من القوانينالى 

الشا اللمي أمكن معه معالجة الحق في التكوين في العمل تقريبا لدى جميع الشرائح 

 الئ كانت مامشة في السابق .

عتبار ظروف العمل الخاصة بالمرأة خاصة فيما يتعلق و عليه المشرع قد أخلم بعين الا

كما نص صراحة على ، قلية الايواء عند التكوينو ظروف التكوينو بمدة التكوين

الى  بل وتطرق، التكوين الماني للمعوقين بدنيا المعترف بام طبياو الحق في التماين

عند خروجه مناا أو  المعاقب بالسجن في المةسسة العقابيةأو  قلية التكوين للمسجون

 .9حياة العمل و من أجل إدماجه في الحياة العامة

نص على إحترام مبدأ المسواة في العمل ومنه المساواة في و ورغم أن المشرع قد كرس

عبر أو  سواء في نص الدستور، السنأو  الجنسأو  التكوين الماني من دون التمييز العرقي

إلا أنه في الواقع العملي الشا ، يةجتماعاة الاالحيو مختلف القوانين الخاصة بالعمل

 يختلف.

المعلوماتي للعمل وضع فئة من و التقدم الصناعيو بحيث أن التأثير التكنولوجي

و ي ، travailleurs sénioresالعمال الكاول أو  العمال في موقع حرج و م فئة الكاول

 سنة فما فوق . 11ة خاصو سنة 69و سنة 19فئة من العمال الئ يتراوح سناا بين 

تدريبام لتمكينام من التكنولوجيا و بحيث أن المستخدم عندما يقوم بتكوين العمال

وعليه يفلل المستخدم ، الحديثة  و بمثابة إستثمار في العامل البشري داخل المةسسة

الى  صرف الميزانية الخاصة بالتكوين الماني على العامل الشا   نه يمكنه أن يستغله

 سنوان . 7سنة بينما لا يتعدى معدل استغلال الكال  29دة غاية م
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النفسية للعامل الكال و الفكريةو الجسديةو ذل  أن الحالة الصحيةالى  ضف

التأ ب للتكوين و إستعمال التكنولوجياو تحاخي تبنيأو  تعتبر من مصوغان التراجع

 لون التكنولوجياعاما يستعم 29بحيث ثبت أن العمال الاقل من ، من اجل استعمالها

عاما يميلون  49أن العمال ما فوق ، وعاما 29المعلوماتية أكثر من العمال ما فوق و

 . 10للإبتعاد عناا 

فصار ، و  و الشا اللمي مس مباخرة بالحق في العمل بالنسبة لهته الفئة من العمال

 ،عروض العملأو  ر  العمل يفلل توظيف العامل ا قل سنا عند مسابقة التوظيف

فقد أثبتت الدراسان أن ، تسريح العامل الكال إذا كان أمام تسريح جماعيالى  ويميل

أساليب التسيير الحديث و المعلوماتيةو الشركان الاكثر استعمالا للتكنولوجيا

الشركان و من المةسسان % 29أن أكثر من ، وتوظف أقل العمال المتقدمين في السن

 اختيار الموظفينو مال الكمبيوتر عند المسابقانأولوية لللمي يحسن استعو تعطي أ مية

11عند ترقيتام أو 
  

إنما في و لكن ليس بمناسبة التكوينو مع ذل  تلمكر المشرع الجزائري  لم  الفئة

، ية الئ لا تسمح بتوظيفامقتصادحالة التسريح الجماعي للعمال بسبب ا وضاع الا

 لمستخدم في تسريح العمالحق االى  و و ما سوف نتكلم عنه لاحقا عند التطرق

 الحلول الئ أتى باا المشرع )في النقطة الثالثة( . و

II -الحق في العملو خرط عدم المنافسة : 

أمكن لهلما ا خير أن ، من خلال سياسة المستخدم التنافسية، وبمقتلى حرية التعاقد

ذل  بمنع العامل من توظيف معرفته ، وعلى العامل عدم منافسته يشترط

 لصالح مةسسة منافسة أخرى .أو  التنظيمية لصالح نفسهأو  نولوجيةالتك

وعلى فترة معينة بعد نااية عقد ، خلال مدة العقد 12و يطرح خرط عدم المنافسة 

 سواء بشرط في عقد العمل، العمل يمتنع فياا العامل من منافسة المستخدم

 إتفاق ملحق . أو  

عدم المنافسة قواعد القانون المدني وعليه يفترض أن يحترم خرط صحة الاتفاق ب

 الاتفاق .و فيما يتعلق بالجانب التعاقد
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بجملة من خروط صحة ، ذل الى  بالإضافة، بينما جاء الاجتااد القلائي الفرنسي

أن يمس ، والمكانو أ ماا أن يكون خرط عدم المنافسة لدود ضمن الوقت، عقد العمل

بب أن ، ويتعلق بمنصب عملهأو  العاملان يمس بإختصات يتقنه ، ومصلحة المةسسة

 . 13يقدم المستخدم للعامل عوضا عن  لما الامتناع 

إنما لمدة و و يقصد بحصرية الشرط عبر الزمن بأن يكون منع المنافسة ليس للأبد

 مخالف للنظام العام .و بحيث إذا كان المنع مطلقا كان غير جائز، لدودة

معقولة أم لا مسألة موضوعية يفصل فياا و إن تقدير ما إذا كانت مدة المنع 

 لما ما إعتمدته لكمة ، الملابسان المحيطة بالعملو القاضي الموضوع في ظل الظروف

تونس عندما اعتبرن أن إدراج خرط عدم المنافسة دون التقييد بمعايير من خأناا 

قوق الميثاق العالمي لحو أحكام الدستور التونسي حماية مصالح العامل يتعارض مع

المتعلقة بالسياسة العامة  133الاتفاقية الدولية لمنظمة العمل رقم و الانسان

 . 14للتشغيل

بينما يقصد بالمنع من حيث المكان أن يرد خرط عدم المنافسة ضمن حيز مكاني معين 

في أو  الوطنأو  ليس بالاحتمال كأن يشترط عدم منافسته في نفس الولايةو باللمان

 فروع المةسسة .و أ أماكن تواجد وحدان

و كان من إجتااد القلاء الفرنسي ان المقابل المالي جراء عدم منافسة العامل  و 

أنه لا يمكن بأي حال من الاحوال ، و15خرط صحة يترتب على تخلفه البطلان و إجباري

يحرم منه إذا ما سرح أو  أن يكون عدم إعطاء مقابل مالي للعامل موضع خطأ تأديبي

لا يمكن التلمرع وراء استقالة العامل من أجل حرمانه من المقابل المالي  كما، 16تأديبيا 

 . 17جراء عدم المنافسة 

 مصرو حتى دول عربية كثيرة كا ردنو  لما بالنسبة للتشريع المقارن الفرنسي

قانون العمل أو  سواء القانون المدني، الكويت الئ نصت قوانينااو الاماران العربيةو

أما بالنسبة للوضع في ، خرط عدم منافسة العامل لر  العمل على، حسب كل دولة

 التشريع الجزائري فا مر مختلف .

بمناسبة ذكر  09/11من القانون  7فقد نص المشرع الجزائري صراحة في المادة 

" بأن لا تكون للعامل : 7باللبط الفقرة و المستخدمو واجبان العامل أتجا  عمله
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مقاولة من أو  زبونةأو  خركة منافسةأو  ة في مةسسةغير مباخرأو  مصالح مباخرة

 أن لا تنافسه في مجال نشاطه " . ، والباطن إلا إذا كان  ناك اتفاق مع المستخدم

 التكنولوجياو " أن لا يفشوا المعلومان المانية المتعلقة بالتقنيان 2ثم في الفقرة 

مون الوثائق الداخلية بصفة عامة أن لا يكشفوا ملو طرق التنظيمو أساليب الصنعو

 طلبتاا سلطتام السلمية " .أو  الخاصة بالهيئة المستخدمة إلا إذا فرضاا القانون

إعتبار أنه خطأ جسيم بمقتلى و إمكانية التسريح التأديبيالى  بل إن المشرع ذ ب

 طرق الصنعو التكنولوجياو إذا ما " أفشى معلومان مانية متعلقة بالتقنيان 72المادة 

أو  إلا إذا أذنت السلطة السلمية باا، وثائق داخلية للايئة المستخدمةأو  يمالتنظو

أجاز ا القانون " فرغم أن ا مر يتعلق بإفشاء السر الماني إلا أنه يبدو جليا أن المشرع 

، 09/11و و الطابع اللمي يتميز به القانون ، من وراء  لم  المواد يريد حماية المةسسة

 يلمكر في القوانين السابقة .بحيث أن  لما الشرط لم 

بحيث أن القاعدة العامة  و عدم منافسة ، فقد قام المشرع الجزائري بقلب الوضع

أنه إذا كان إتفاق فسيكون حول إمكانية منافسة العامل ، والعامل للمستخدم

إتفاق إذا ما علمنا أن ر  الى  الترخيص منهالى   و في مفاومه أقر ، وللمستخدم

 ا حيان  و الطرف القوي في العقد . العمل في معظم

ترك ، وبينما لم ينص على خرط عدم المنافسة اللمي يكون بعد إنقطاع علاقة العمل

 الاتفاقان الفردية مع العمال .أو  الاتفاقيان الجماعيةو كل ذل  لحرية التعاقد

III-حق المستخدم في التسريح العمال  سبا  تنافسية : 

 ية )اقتصاده يمكن للمستخدم أن يقوم بالتسريح  سبا  أنالى  نشير بالما الصدد

الئ يدخل ضمناا جميع ا سبا  الئ تتعلق بسياسة المةسسة التنافسية( وفقا و

 .  09/11من القانون  60للمادة 

بالتسريح الجماعي عن طريق تسريحان فردية  لكن أخترط على المستخدم بأن يقوم

التمثيل العمالي أو  عد التفواض مع جماعة العمالأن يكون قرار التسريح ب، ومتزامنة

 في المةسسة .
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توظيفان جديدة الى  كما يمنع على المستخدم اللمي قام بتقليص العمال أن يلجا

، عليه يطرح  نا قلية إجبارية التكوين الماني، وفي الاصناف المانية المعنية بالتقليص

 l’insuffisanceه رغم التكوينثبت عدم كفائتأو  اللام الا إذا رفض العامل ذل 

professionnelle . 

 بعملية التقليص أن يلجا لجميع الوسائل كما أخترط على المستخدم قبل القيام

التخفيض من ساعان : البدائل الئ من خأناا التقليل من عدد التسريحان لا سيماو

في أو  عاملبين الو اللمي يمكن أن يكون موضوع إتفاق بينهو العمل الجزئي )، العمل

الإحالة على التقاعد وفقا ، ضمن النظام الداخلي للعمل (أو  الاتفاقية الجماعية

الى  دراسة إمكانية تحويل المستخدمين، منه التقاعد المسبق (و للتشريع المعمول به )

 مةسسان أخرى .الى  تحويلامأو  أنشطة يمكن للايئة المستخدمة تطوير ا

ون بالتسريح في  لم  التدابير الوقائية من التسريح فإذا لم يرغب العمال المعني

 يستفيدون في  لم  الحالة من تعويض عن التسريح من أجل تقليص عدد المستخدمين .

كما أنه يتم تحديد كيفيان التقليص بعد استنفاذ جميع الوسائل الئ من خأناا 

 يل لكل منصب التأو الخبرةو منع اللجوء إليه على أساس معايير ولا سيما الاقدمية

 الاتفاقيان الجماعية مجموع  لم  الكيفيان .و بحيث توضح الاتفاقان، عمل

أنه إذا وقع تسريح الى  09/11من القانون  2-72و ذ ب المشرع بمقتلى المادة 

 تلغي المحكمة المختصة إبتادئيا، الاتفاقية الملزمةو العامل مخالفا للإجراءان القانونية

وتلزم المستخدم بالقيام بالاجراء ، بسبب عدم إحترام الاجراءان ناائيا قرار التسريحو

لا يقل عن الاجر اللمي ، وتمنح العامل تعويلا ماليا على نفقة المستخدم، المعمول به

 يتقاضا  كما لو إستمر في عمله .

-1 - III  ي ؟قتصادالتكنولوجي ضمن السبب الاو  ل يدخل سبب التطور التقني  

المعدل بمقتلى المرسوم و المتعلق بعلاقان العمل 09/11القانون  إن التشريع الحالي

لم يفد ما المقصود من التسريح  30-01قبل ذل  بالقانون و 90-04التشريعي 

مع العلم ، 18 و في الحقيقة من الانتقادان الموجاة للتشريع الحالي و ياقتصادلسبب 

مع ذل  ، يةقتصادالمنافسة الاأيلا  ي يعنى بهقتصادأنه لا يختلف إثنان أن السبب الا
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ي  و جد واسع ما يطرح معه التساؤل إذا ما يمكن اقتصاديبقى مفاوم التسريح لسبب 

  . إستقطا  التكنولوجياأو  للمستخدم التسريح فقط لإرادته بتحديث المةسسة

نجد أن ، 09/11الملغاة بمقتلى القانون و القوانين السابقةالى  و لكن بالرجوع

ي يمكن أن يحوي السبب قتصادأوضح فياا المقصود من السبب الاالمشرع قد 

 21-71من الامر  20ذل  إبتداءا بما ورد في المادة ، والتقدم العلميو التكنولوجي

" : يتعلق بالشروط العامة لعلاقان العمل في القطاع الخات 37/94/1071المةرخ في 

إجراء أو  د المستخدمينعندما تتعرض المةسسة لخفض في النشاط يتطلب تقليل عد

بوز لها القيام بالتسريح الجماعي ، إعادة تحويل الانتاجأو  تعديلان تكنولوجية  امة

..... " لكن تم حدف  لم  الاسبا  : جزء منام ضمن الشروط المدرجة فيما يليأو  لكل

المتعلق  96-23المرسوم ، و13-72في القوانين اللاحقة كالقانون الاساسي للعامل 

المتعلق بكيفيان تطبيق الاحكام  293-23أيلا المرسوم و قان العمل الفرديةبعلا

 التشريعية الخاصة بعلاقان العمل الفردية .

، ي فقطقتصادالسبب الا 09/11غاية القانون الى  فقد نصت جميع القوانين التالية

وركزن في المقابل أن يتم مراقبة  لما التسريح الجماعي من حيث عدم السماح 

 خاصة بالنظر للمواد المتعلقة بدور مفتشية العمل في التسريح، ستخدم بالتعسفللم

 الشروط اللازمة للتسريح .و

منلم الاستقلال و  لما من جاة ومن جاة أخرى بب الاعتراف أن التشريع الجزائري

فقد نص المشرع ، حتى في المرحلة الاختراكية، وكان يستلام من التشريع الفرنسي

من تقنين العمل الفرنسي على أن التحولان  L 1233-3 في المادة الفرنسي صراحة

ي متى نتج عناا إلغاء في قتصاديا مبررا لإنااء الااقتصادالتكنولوجية تشكل سببا 

و و ما أيدته لكمة النقض الفرنسية ، تعديل في عنصر أساسي في العقدأو  الوظيفة

لمنصب في العمل يشكل سببا حينما أقرن بأن إدخال التكنولوجيا متى أثر على ا

 . 19يا حتى ولو لم يمس القدرة التنافسية للمةسسة اقتصاد

، كلما في التنظيمو و يشمل معنى التحولان التكنولوجية تلل  التغيران في الوسائل

التغييير العام اللمي لا ينجم عن تقنية أو  فاي ناتجة عن إدخال التكنولوجيا الحديثة

أي أن مفاوم التحول ، تعديل عميق في سير المةسسةلى ا جديدة بل ذل  اللمث يةدي
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إنما ، وألان إلكترونيةو مكينانو التكنولوجي لا يشمل فقط الجانب المادي من مواد

 الوسائل المبتدعة. و أيلا الجانب التنظيمي الحديث من الطرق

و أضافت لكمة النقض الفرنسية في  لما المجال ان إدخال بما يسمى الدوائر 

ترونية لا يعتبر تحول تكنولوجي يةدي للتسريح إلا إذا ألغى جميع فرت العامل الالك

أن التحولان التكنولوجية لا يمكن تحت أي غطاء ، والمةسسةأو  في البقاء في منصبه

 المرحلة التكنولوجية .الى  إنما تكون بحتمية المرورو صعوبان ماليةأو  مالي

ي لا يكون قتصادنص على أن الانااء الا 11/19/1003و بمقتلى القرار الصادر في 

العمال المعنيين غير قادرين على التكيف مع متطلبان أو  مشروعا إلا إذا كان العامل

 20ية تنافسية تادد بقاء المةسسة اقتصادالتقنية الجديدة ، ولو لم تقم صعوبان 

-2 – III   ياقتصادالحلول المقترحة للعامل اللمي أحيل على البطالة لسبب:  

و  نا نكون بصدد التحدث عن الحماية الئ وفر ا المشرع للعامل اللمي فقد حقه في 

 ية تنافسية .اقتصادظروف الى  العمل بالنظر

المرسوم التشريعي رقم : و و ا مر اللمي حاول ان يعالجه المشرع الجزائري من خلال

لام بصفة حماية الاجراء اللمين قد يفقدون عمو يتلمن الحفاظ على الشغل 04-90

المرسوم التشريعي ، ويحدث التقاعد المسبق 19-04مرسوم تشريعي رقم ، لا إرادية

يحدث التأمين على البطالة لفائدة الاجراء اللمين يفقدون عملام بصفة لا  04-11

يحدد الاختراك في اللمان  13-04والمرسوم التشريعي ، يةاقتصادإرادية  سبا  

 . 36/91/1004في  لقوانينبحيث صدرن كل  لم  ا، يجتماعالا

تشتمل الترتيبان الوطنية لحماية : 90-04من القانون  2للمل  نص المشرع في المادة 

ية على أدوان قانونية اقتصادالاجراء من خطر فقدان العمل بصفة لا إرادية  سبا  

 : تةسس على الخصوت

    تقليص ية فياقتصادنظام نشيط لتوظيف الاجراء اللمين يفقدون عملام  سبا 

 إثر توقف المستخدم عن النشاط توقفا قانونيا .أو  عدد العمال

  ترقيته كما و الدعم من أجل الحفاظ على العملو نصوت قانونية للمساعدة

 تحدد  في  لما المرسوم التشريعي .
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  21نظام تقاعد مسبق . 

 نظام تأمين عن البطالة لصالح الاجراء اللمين يفقدون عملام بصفة لا إرادية 

 . 22ية اقتصادسبا   و

نظام التأمين عن التقاعد المسبق و يمول كل من النظام التأمين على البطالة

أجراء كل قطاعان النشاط بما فياا و باختراكان تتكفل باا الهيئان المستخدمة

 الاداران .و قطاع المةسسان

كما يمكن للمستخدم في إطار المحافظة على العمال أن يطلب من الجاان 

 : ية مساعدتهالعموم

 خبه جبائي في إطار قوانين المالية .أو  إعفاء جبائيأو  تخفيض 

 إنشاء نشاطان لصالح و التحويلو إعانة في با  التمويل الجزئي لدوران التكوين

أجراء المةسسة في إطار إتفاقية تربط المستخدم بمصالح الادارة المكلفة بتسيير 

 .إداراته و الصندوق الوطني للترقية الشغل

  يمكن للصندوق الوطني لترقية الشغل أن يمنح ضمانان ضرورية للحصول على

أو  توسيع المةسسةأو  نشاطان جديدةأو  قروض تمويل استثماران دفع طاقان إنتاج

 فتح فروع لها .

 : خاتمة

، ية كان لها ا ثر البالغ على حقوق ا خخات في العملقتصاديبدوا أن المنافسة الا

المكينة أن تعوض جاد الكثير من العمال في وقت أقصر ما أو  الآلة بحيث صار بإمكان

  و عامل جو ري في مفاوم، والمالو يوفر على المستخدم الكثير من الوقت

 المنافسة الحديثة . 

 الئ تنطوي على التكنولوجيا و عليه إذا لم تتبنى المةسسة  لم  الطرق الحديثة

ومن  نا ، س ما ينتج عنه تسريح كل العمالالافلاو المعلوماتية تكون عرضة للغلقو

 ي الاستثماري على حماية العامل .قتصادالباعث الاو صار المشرع يفلل تدليع المةسسة

استقطا  رؤوس الاموال و فكرة الاستثمار الخارجيو وأيلا مع ظاور العولمة

 الاجنبي. الخارجية صار المشرع الجزائري يتنازل لصالح قوانين يمكن لها جلب المستثمر
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و رغم انه إجتاد في قلية التكوين الماني للعمال مع انتااج سياسة طموحة في دعم 

إلا أن خريحة مامة لا ، لاربة الامية في مواجاة  لما المد التكنولوجيو توجه التكوين

 يمكن إلا أن تعاني من  لما المشكل كون أناا خريحة العمال الكاول .

ي  ي موضوع ليس بالجديد على المشرع تصاداقو أن إمكانية التسريح لسبب 

تفعيل المراقبة خاصة تل  المتعلقة و التعزيز القلائيالى  الجزائري إلا أناا تحتاج

ي من قد يعطي دفع قوي قتصادتحديد معنى السبب الا، وبماام مفتشية العمل

 القلائية لعملية التسريح .و للمراقبة الادارية

فبينما ، ة المستخدم  و حرمان لحقه في العملكما أن حرمان العامل من منافس

فإنه للعامل الحق في العمل للساعان ، إخراج الاسرار التكنولوجية يعتبر خطأ ماني

وماذا إذا كان العامل  و صاحب الاختراع في ، إختصاصهو خارج العمل وفقا لتكوينه

فقة كليا مع ليست متوا 09/11من القانون  7المةسسة مثلا ؟ للمل  يبدو أن المادة 

  الدستور اللمي يوصي بحماية الحق في العمل .

: مشوااله
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- Rapport prépares par la fondation européenne pour la formation« les dispositifs de 

la formation continue en Algérie » au cours du troisième trimestre de l’année 2002 

, pp 9,10  
4

كيفيلان تطبيلق الرسلم التكلوين     و يحلدد خلروط   12/91/1002مةرخ  02/140 التنفيلمي المرسوم  -

 الماني المتواصل 
5

 211-02تم إنشللاء  لللم الصللندوق بمقتلللى المرسللوم التنفيلللمي رقللم     و 07/93 مللن المرسللوم  26م.   -

 التكوين الماني المتواصلل و يتلمن إنشاء الصندوق الوطني لتطوير التماين 19/11/1002المةرخ في 

 سير  و تنظيمهو
6

القللانون  يتلللمن 32/93/3992المللةرخ في  08 - 07 ونبمقتلللى القللان  تم إنشللاء  لللم  الاجاللزة  -

 التعليم الماني و للتكوين التوجياي
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7

يتفلرع   ( INSFP ) معالد متخصلص في التكلوين المالني     14و ( CFPA )مركلز تكلوين مالني    463  -

  www. Mfep.dzوحدة تابعة  30ناا ع
8

  www. Mfep.dzمتربص  32261تأوي حوالي  624 في الجزائر  و عدد المدارس -
9

 يتعلق بالتماين  37/96/1021المةرخ في  97-21راجع في ذل  قانون   -
10

- MICHEL Gollac et NATHALIE Greenan et SYLVIE Hamon-Cholet « 

L’informatisation de l’ancienne economie nouvelle machines nouvelles 

organisation et nouveau travailleurs », in Economie et Statistique N°339-340,2000 

/p193 
11

- SEVANE Ananian et Patrick Aubert « Travailleur agés , nouvelles technologies 

et changements organisationnels » un reexamen a partir de l’enquete in Economie 

et Statistique N°397,2006 p 45 
12

-clause de nonلقللد قلللام الاجتالللاد القللللائي الفرنسلللي بلللالتفريق بلللين خلللرط علللدم المنافسلللة   -

concurrence واجلب الوفلاء    بلين وobligation de loyautéاللئ بمقتللا ا لا يمكلن لله منافسلة      ، و

والفللرق بينامللا أن خللرط عللدم المنافسللة يكللون بعللد إنتاللاء عقللد     ، إفشللاء سللر التكنولللوجي أو  المسللتخدم

 .العمل 
13

- LAURENCE Nicolas-Vullierme , Droit De La Concurrence , dyna’sup droit 

édition Vuibert , p 290 
14

" حيلث أن منلع الملدعي ملن العملل بكاملل       ، 12/19/3991صلادر بتلاري     20121حكم إبتدائي عدد  -

المواثيق الدولية." و سنوان سيحرمه من حق العمل اللمي ضمنه له الدستور 1لمدة و الترا  الجماورية

 ،احب العملللللل إلتلللللزام العاملللللل بعلللللدم منافسلللللة صللللل    : مقلللللال بعنلللللولن ، خدبلللللة زيلللللادة  حكلللللم أوردتللللله 

 4ت ، مجلة الرأي
15

-  Pour être licite , toute clause de non-concurrence doit être assortie d’une 

contrepartie financiere y compris lorsque la convention collective est silencieuse a 

ce sujet ( cass .soc.10 juillet 2002 , BC V n° 239) .par LAURENCE Nicolas-

Vullierme , ovr.cité p82 
16

-  L’obligation de payement de la contrepartie ne peut pas être exclue en cas de 

licenciement pour faute grave ( cass .soc.28 juin 2006 n° 05-40990 FPB) .Ibid. 
17

-  L’obligation de payement de la contrepartie ne peut pas être exclue en cas de 

démission( cass .soc. 31 mai 2006 , n° 04-44598 FSPB) . Ibid.  
18

-  BOUANAKA Essaid , « la légitimité de la compression des effectifs et le 

dispositive de protection des salaries» Actes du colloque international de droit 

social , la question de l’emploi , faculté de droit , Université De D’Oran , EDIK , 

Oran , 2001 , p 188  
19

-  VERDIER Jean – Maurice, COEURET Alain et SOURIA Marie-Armelle , Doit 

Du Travail , Rapports individuels , Volume 2 , 15 
eme 

édition , Dalloz , 2009 , p 

290 . 
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20

لجنللة ، ية في الالقللانون التونسللياقتصللادضللوابط فصللل العامللل  سللبا  ، . سللامي عبللد اد الللدريعيد -

 79ت ، 3993، جامعة الكويت، النشرو التعريبو التأليف
21

 19الى  يمكللن أن يسللتفيد الاجللير مللن الاحالللة علللى التقاعللد بصللفة مسللبقة خلللال فللترة قللد تصللل          -

قد جمع علدد ملن   و سنة للأنثى ( 41سنة )  19ون قد بلغ يشترط أن يك، وسنوان قبل السن القانونية

سلنوان عللى    19ي مدة جتماعأن يكون قد دفع اختراكان اللمان الاو سنة 39سنوان العمل يساوي 

 ان لا يكون قد استفاد من دخل ناتج عن نشاط أخر ، الاقل
22

أن يكلون  ، للى الاقلل  سلنوان ع  2ي ملدة إجماليلة قلدر ا    جتملاع بب أن يكون منخرطا في الللمان الا  -

أن يكلون مسلجل كطاللب عملل للدى      ، ياقتصلاد عونا مثبت في الهيئلة المسلتخدمة قبلل تسلريح لسلبب      

 المصالح المختصة .

ثللم مللن  ، يسللاوي أجللر ثلاثللة أخللار   تعللويض يتسلللمه مللن المسللتخدم عنللد التسللريح   و يسللتفيد المعللني مللن  

 أداءان عينيلة للتلأمين علن الملرض     ،تعويض خلاري للبطاللة ) نصلف المبللغ ملن الاجلر الشلاري الخلام(        

اعتماد فترة التكفل بالنسبة لنظام التأمين عن البطالة كفترة ، المنح العائلية، التأمين عن الامومةو

 الاستفادة من رأسمال الوفاة لفائدة ذوي حقوقه عند الاقتلاء .، نشاط بالنسبة لدى نظام التقاعد

 


